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Программа развития  представляет собой долгосрочный нормативно-правовой документ, характеризующий основные принципы, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты и критерии.

I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	Название
Программы
	Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2» (МБОУ СОШ № 2)

	Основания для
разработки
Программы
	Модернизация и повышение качества образования на основе обновления его структуры содержания и технологий обучения, повышение уровня квалификации специалистов; предоставление максимального спектра возможностей наибольшему числу обучающихся.

	Нормативно - правовая база разработки Программы
	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 года
Концепция долгосрочного социально - экономического развития до 2020 года
Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» 
Федеральные государственные образовательные стандарты Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России
Национальная стратегия действий в интересах защиты детей на 2012- 2017 годы.

	Разработчики
Программы
	 Педагогический коллектив, администрация школы.

	Цель Программы
	Обеспечение условий для устойчивого развития образовательного учреждения в соответствии со стратегией развития российского образования и достижение нового качества образования.

	Задачи Программы
	1. Обновление структуры, содержания образовательного процесса.
2. Создание условий для успешного перехода основной школы на новые образовательные стандарты с учетом преемственности начальной и основной школы.
3. Совершенствование процесса управления качеством образования в режиме развития школы.
4. Развитие	форм и практик государственно-общественного управления школой.
5. Повышение удовлетворенности всех участников образовательного процесса качеством образовательных услуг.

	Сроки и этапы
реализации
программы
	Программа реализуется в 2016-2020 годы:
I этап - подготовительный (2016-2017 годы): осуществляются меры по созданию новой модели образовательного пространства
II этап - основной (2018-2020 годы): реализация основных целевых программ школы и достижение основных результатов развития, завершение реализации Программы развития, подведение итогов и анализ результатов.

	Перечень целевых программ
	Доступная среда
Переход на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения
Образование и здоровье
Одаренные дети
Воспитания и социализации «Я выбираю жизнь»


	Объем и источники финансирования Программы
	Источники финансирования Программы:
– областной бюджет
– муниципальный бюджет
Корректировка производится ежегодно в соответствии со сметой доходов и расходов, утверждённой главным распорядителем бюджетных средств на текущий финансовый год.

	Ожидаемые
конечные
результаты,
целевые
показатели
	Создание эффективной системы информационного обеспечения, обеспечение условий для развития, самосовершенствования, самореализации и социализации каждого учащегося в соответствии с моделью выпускника школы, способного к самостоятельному решению социально и личностно значимых проблем в различных сферах деятельности и готового к продолжению образования.

	Система организации контроля 
за исполнением программы
	Осуществляется администрацией школы совместно с органом государственно-общественного управления по результатам мониторинга

















ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОО

	Полное наименование образовательного учреждения
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2»

	Юридический адрес
	347352, Ростовская область, Константиновский район,
 г. Константиновск, улица Рылеева, дом 59

	Фактический адрес
	347352, Ростовская область, Константиновский район,
 г. Константиновск, улица Рылеева, дом 59

	Телефоны
	8(86393) 21725,  60063

	Факс
	нет

	Адрес электронной почты
	school2@konst.donpac.ru

	Адрес сайта
	http://www.kssh2.ru/

	Учредитель
	МУ «Отдел образования Администрации Константиновского района»

	Проектная мощность
	864 человека

	Количество обучающихся в школе
	763 человек

	Численность управленческого персонала
	9 человек

	Численность педагогических работников
	68

	Численность обслуживающего персонала
	37 человек

	Лицензирование школы
	№ 001471 серия 61 от 28.05.2012г. Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего и дополнительного образования

	Аккредитация
	приказ Региональной службы по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области от 20.12.2011 г. № 2908 «О государственной аккредитации образовательных учреждений и выдаче свидетельств о государственной аккредитации». Свидетельство о государственной аккредитации ОП 025291 от 20.12.2011г.

	В школе реализуются образовательные программы
	Основная образовательная программа начального общего образования (ООП НОО);
Основная образовательная программа основного общего образования  (ООП ООО);
Основная образовательная программа среднего  общего образования (ООП СОО);
 Основные образовательные программы начального общего, основного общего, образования, разработанные с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся
Дополнительные образовательные общеразвивающие программы 


	Спортивный зал, спортивные площадки
	2 спортивные зала

	Столовая
	150 посадочных мест

	Автомобильная и другая техника
	школьный автобус для подвоза детей в филиал Крюковская основная общеобразовательная школа.

	Наличие филиала
	Крюковская основная общеобразовательная школа.



II. [bookmark: bookmark1]ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ РАЗВИТИЯ
МБОУ СОШ №2
Образовательный процесс в МБОУ СОШ №2 в 2015-2016 учебном году осуществлялся педагогическим коллективом в составе 68 человек.
В школе работают 5 молодых специалистов, 15 педагогов пенсионного возраста. 
На начало 2015-2016 учебного года образовательный уровень педагогического коллектива ОО составляет следующие значения:
Образовательный уровень педагогических работников МБОУ СОШ №2.
	Уровень проф. образования
	2011-12 уч.год
	2012-13 уч.год
	2013-14 уч. год
	2014-15 уч.год
	2015-16 уч. год

	высшее
	56
	58
	60
	64
	62

	среднее спец.
	12
	12
	11
	11
	10



Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования.
В МБОУ СОШ №2 наблюдается положительная динамика учителей, имеющих высшую квалификационную категорию:
	Квалиф. категории
	2011-12 уч.год
	2012-13 уч.год
	2013-14 уч. год
	2014-15 уч.год
	2015-16 
уч. год

	высшая
	28
	30
	31
	35
	37

	первая
	25
	20
	23
	27
	26

	вторая
	9
	12
	9
	2
	-

	соответ.
	-
	3
	3
	3
	5




Повышение квалификации и обучение педагогических и руководящих кадров проводится в соответствии с разработанным в школе перспективным планом аттестации и повышения квалификации учителей.
Систематическое (1 раз в 3 года) повышение квалификации педагогов и руководящего состава школы является традиционной и неотъемлемой частью функционирования системы работы с кадрами. Согласно и ст.48 ч.7 педагогические работники обязаны систематически повышать свой профессиональный  уровень и имеют право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем 1 раз в три года (ФЗ № 273 «Об образовании в РФ» с.47ч.5 п.2). 
Среди педагогов нет учителей, специалистов не участвующих в этой системе. Составлены  перспективные графики повышения квалификации по каждому методическому объединению. Переподготовка кадров осуществляется на базе ГОУДОПО РИПК и ППРО, на дистанционных курсах г. Санкт-Петербурга, г. Петрозаводска.
Динамика прохождения курсов повышения квалификации
	2011-12 
уч.год
	2012-13
уч.год
	2013-14
уч. год
	2014-15
уч.год
	2015-16
уч. год

	19
	25
	22
	24
	13 чел
(на январь 2016 г.)


	Повышение квалификации и педагогического мастерства в рамках семинаров, организованных на базе школ Константиновского района совместно с методическим кабинетом отдела образования Администрации Константиновского района и в рамках посещения открытых уроков в школах района.
1. Развитие внутришкольной системы повышения профессиональной квалификации связано, прежде всего, с индивидуальными особенностями стабильного педагогического коллектива школы, индивидуальными задачами МБОУ СОШ №2. Проведение методических семинаров, круглых столов, тренингов по вопросам структуры, содержания и технологии образования в школе, - сформировавшаяся традиция ОО.
2. Развитие системы повышения квалификации внутри МО связано с обменом опытом преподавания конкретных предметов, владения определенными видами психолого-педагогической деятельности.
Количество педагогов в возрасте до 35 лет составляет 17 человек (25%).
Вакансий на конец учебного года в образовательном учреждении нет.
В конкурсе ПНПО приняли участие и стали победителями 6 учителей: Сукочева И.Ю., Некоз Е.В., Кинль С.А., Маковеева Л.Б., Дьяконова А.А (победитель 2008, 2012 гг.), Сагидулина К.С. Учитель физической культуры Краснянская Л.Н. и учитель русского языка и литературы Калмыкова А.И.  по итогам участия в ПНПО стали лауреатами премии губернатора Ростовской области.
Лучшие  учителя МБОУ СОШ №2 ежегодно принимают участие и становятся победителями и лауреатами муниципального этапа  конкурса «Учитель года», достойно представляют Константиновский район на региональном этапе конкурса.

	Результаты участия
	2011-12 уч.год
	2012-13 уч.год
	2013-14 уч. год
	2014-15 уч.год
	2015-16 уч. год

	муниципальный этап
	Назарова Л.Н., лауреат
Павлова У.С.,
победитель
	Маковеева Л.Б., победитель
	Донцова Н.А., участник
	Синявцева Ю.В.,
победитель
	Дьяконова А.А., победитель

	региональный этап
	Павлова У.С.,
участник
	Маковеева Л.Б., участник
	-
	Синявцева Ю.В.,
лауреат
	Дьяконова А.А., лауреат






Динамика численности обучающихся 1-11 классов по уровням образования за 5 лет:
	Уровень
	Учебный год

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	начало
	конец
	начало
	конец
	начало
	конец
	начало
	конец
	начало

	начальное образование
	283
	277
	294
	293
	288
	287
	278
	272
	286

	основное образование
	482
	473
	440
	432
	416
	413
	404
	406
	370

	среднее образование
	120
	120
	108
	109
	91
	96
	104
	104
	105

	ВСЕГО
	885
	870
	842
	834
	795
	796
	785
	782
	763



Результаты уровня обученности обучающихся 1-11 классов за 5 лет:
	Показатели
	Учебный год

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Количество обучающихся 1-11 классов, чел.
	914
	870
	834
	796
	782

	- из них аттестованы, чел.
	828
	801
	758
	735
	711

	- из них не аттестованы в соответствии с Уставом МБОУ СОШ № 2, чел. 
	85
	69
	76
	61
	71

	- в том числе оставшихся на повторное обучение, чел.
	1
	0
	1
	1
	0

	Качество обученности, %
	48
	54
	58
	60
	58

	Уровень обученности, %
	99,9
	100
	99,6
	99,8
	100

	Количество обучающихся, успевающих на «5», чел.
	59
	93
	95
	103
	116

	Количество обучающихся, успевающих на «4» и «5», чел.
	338
	341
	343
	334
	299

	Количество обучающихся, получивших «Похвальный лист», чел.
	35
	42
	37
	63
	64



Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся 9 классов за 5 лет:
	Год
	Всего выпускников, чел.
	Получили аттестат об основном общем образовании
	Награждены «Похвальной грамотой за особые успехи в изучении отдельных предметов», чел.
	Успеваемость, %
	Качество, %

	
	
	обычного образца, чел.
	с отличием, чел.
	
	
	

	2011
	124
	119
	5
	13
	100
	33

	2012
	100
	93
	7
	9
	100
	35

	2013
	94
	82
	12
	13
	100
	49

	2014
	90
	82
	8
	8
	100
	50

	2015
	113
	98
	15
	1
	100
	53


Перечень предметов, выбранные обучающимися 9 классов для прохождения государственной итоговой аттестации, за последние 5 лет:


Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся 9 классов по предметам за 5 лет:
	Предметы
	Учебный год

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	усп., %
	кач., %
	усп., %
	кач., %
	усп., %
	кач., %
	усп., %
	кач., %
	усп., %
	кач., %

	Русский язык
	100
	50
	100
	57
	100
	71
	100
	93
	100
	77

	Математика
	100
	47
	100
	64
	99
	63
	100
	77
	100
	80

	Обществознание
	100
	92
	100
	68
	100
	87
	100
	85
	100
	87

	История
	100
	100
	100
	67
	100
	0
	-
	-
	-
	-

	Физика
	-
	-
	100
	67
	100
	67
	100
	80
	100
	100

	Биология
	100
	64
	100
	100
	100
	75
	100
	100
	100
	100

	Английский язык
	100
	100
	100
	86
	100
	100
	100
	67
	100
	100

	Информатика
	100
	73
	100
	63
	100
	71
	100
	100
	100
	100

	Литература
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	100
	50

	Химия
	100
	88
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	География
	88
	62
	100
	62
	100
	57
	100
	100
	-
	-

	Геометрия
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	-
	-
	-
	-

	Физкультура
	100
	84
	100
	100
	100
	91
	-
	-
	-
	-

	ОБЖ
	100
	97
	100
	92
	100
	87
	-
	-
	-
	-



Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся 11 классов за 5 лет:
	Показатели
	Учебный год

	
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Всего выпускников, чел.
	52
	54
	67
	44
	53

	Качество обученности, %
	48
	52
	58
	66
	64

	Уровень обученности, %
	100
	100
	100
	100
	96

	Количество обучающихся, получивших «Аттестат о среднем общем образовании» 
	52
	54
	67
	37
	40

	Количество обучающихся, получивших «Аттестат о среднем общем образовании с отличием»
	-
	-
	-
	7
	11

	Количество обучающихся, получивших золотую медаль, чел.
	2
	1
	3
	-
	-

	Количество обучающихся, получивших серебряную медаль, чел.
	3
	1
	3
	-
	-

	Количество обучающихся, получивших медаль «За особые успехи в учении», чел.
	-
	-
	-
	7
	11

	Количество обучающихся, получивших медаль «За особые успехи в учении выпускнику Дона», чел.
	-
	-
	-
	4
	3

	Количество обучающихся, получивших «Похвальную грамоту за особые успехи в изучении отдельных предметов», чел.
	3
	11
	11
	10
	8

	Количество обучающихся, отчисленных со справкой об обучении, чел.
	0
	0
	0
	0
	2



Выбор предметов для сдачи ЕГЭ в сравнении с предыдущими учебными годами.


Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся 11 классов по предметам за 5 лет:

	№ п/п
	Предмет
	2010-2011
учебный год
	2011-2012
учебный год
	2012-2013 
учебный год
	2013-2014 
учебный год
	2014-2015 
учебный год

	
	
	% успев.
	мин. балл
	ср. балл
	% успев.
	мин. балл
	ср. балл
	% успев.
	мин. балл
	ср. балл
	% успев.
	мин. балл
	ср. балл
	% успев.
	мин. балл
	ср. балл

	1.
	Русский язык
	100
	36
	68
	100
	36
	64
	100
	36
	70,6
	100
	24
	63,5
	100
	24
	65

	2.
	Математика
	100
	24
	51
	100
	24
	49
	100
	24
	54,9
	100
	20
	48,8
	98
	27
	51

	3.
	Обществознание
	95
	39
	56
	98
	39
	58
	100
	39
	64,6
	100
	39
	53,8
	90
	42
	57

	4.
	История
	100
	30
	67
	94
	32
	52
	97
	32
	65,9
	85
	32
	41,3
	89
	32
	47

	5.
	Физика
	89
	33
	49
	87
	36
	48
	100
	36
	59,1
	92
	36
	42,1
	94
	36
	46

	6.
	Биология
	100
	36
	56
	100
	36
	55
	95
	36
	59,1
	100
	36
	51,8
	100
	36
	53

	7.
	Английский язык
	100
	20
	50
	100
	20
	44
	100
	20
	49,8
	100
	20
	38,0
	100
	22
	88

	8.
	Информатика и ИКТ
	100
	40
	65
	100
	40
	56
	100
	40
	55,3
	100
	40
	58,5
	100
	40
	54

	9.
	Литература
	100
	32
	70
	100
	32
	80
	100
	32
	66,8
	100
	32
	46,3
	100
	32
	96

	10.
	Химия
	100
	32
	68
	75
	36
	51
	100
	36
	77,8
	75
	36
	52,3
	100
	36
	62

	11.
	География
	0
	35
	32
	100
	37
	54
	100
	37
	54,7
	100
	37
	43,5
	100
	37
	44
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АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Воспитание является важным звеном целостного образовательного процесса. Воспитательная работа в школе осуществляется на программно-целевой основе в соответствии с планом воспитательной работы. Принципы воспитательной деятельности определены в локальных актах МБОУ СОШ №2.
Цель воспитательной работы – создание условий для формирования высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, Донского края, патриота Родины и Дона, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённого в духовных и культурных традициях многонационального народа РФ. 
В МБОУ СОШ №2 организован режим протекания совместной и самостоятельной жизни обучающихся, в которой каждый ученик может определить свое место и реализовать свои способности и возможности – школьное ученическое самоуправление «Юность России». Самоуправляемая структура включает всех обучающихся с 1 по 11 классы. Руководящим органом ШУС является Президентский совет. В него входят президент ШУС, вице-президент и 7 министерств: министерство культуры, министерство печати и информации, министерство спорта и здоровья, министерство образования, министерство труда, министерство внутренних дел, министерство финансов. В каждом классе создан свой Президентский совет и кабинет министров.
Основные задачи ШУС: развитие личностных качеств обучающихся, их творческих способностей, стимулирование интереса к изучению самобытной культуры и истории Донского края, формирование умений и навыков общения, самостоятельности к самовыражению через участие в коллективных творческих делах, самоуправлении.
Воспитательная работа строится по основным направлениям:
1. «Я – гражданин и патриот» (патриотическое  и правовое воспитание обучающихся, формирование социальных и гражданских компетенций).
2. «Малая моя Родина» (формирование патриотического отношения к своей школе, городу, уважения к культуре и традициям «малой родины» и России в целом).
3. «Здоровым быть – долго жить» (привитие обучающимся знаний о здоровом образе жизни /антиалкогольное и антинаркотическое воспитание/, укрепление здоровья обучающихся средствами физической культуры и спорта; а также экологическое воспитание школьников).
4. «Моя семья – моя крепость» (развитие партнерских отношений: школа – ребенок – семья).
5.  «Общение и досуг школьников» (нравственное, эстетическое, трудовое  воспитание и культура поведения).
6. «Безопасность жизнедеятельности» (формирование основ безопасного поведения в школе и дома, привитие обучающимся знаний о ПДД, ППБ и других норм поведения в общественных местах, на природе и т.д.)
Для реализации идей воспитательной системы в школе сформирован календарь коллективных творческих дел. Традиционные общешкольные дела объединяют ребят общностью переживаний, эмоциональным настроением. При подготовке укрепляются дружеские отношения между старшими и младшими, воспитывается взаимное уважение. Традиции помогают создать свой уникальный и непохожий мир в школе. 

	Направления воспитательной работы
	Мероприятия, акции, КТД

	


«Я – гражданин
и  патриот»



	1. Акции «Мы – граждане России», «Моя Россия» 
2. КТД  «День защитников Отечества»
3. Месячник оборонно-массовой работы
4. Акции  «Венок  памяти», «Наследники Победы», «Бессмертный полк». Уроки мужества
5. Акция «Семейные фотохроники о Великой Отечественной войне»
6. Акция  «Шаг навстречу»
7. КТД «НЕТ – экстремизму!»
8. КТД «Чтобы помнили…», посвященное трагедии ЧАЭС
9. Участие в районной  военно – спортивной игре «Орленок»  
10. Участие в учебных сборах

	«Малая моя Родина»

	1. КТД, посвященные Дню города и празднику  Покрова
2. КТД, посвященные годовщине освобождения Константиновского района от фашистских захватчиков 
3. КТД «Я родился на Дону»
1. Акция  «Рождественские  колокола»
4. Общешкольные линейки «Для того казак родится, чтоб на службе пригодиться», «О казачестве всегда Слава по Руси плыла» и др.
5. Праздники «Ай-да, казачата!», «Мы с тобою казаки» и др.
6. Классные часы «Листаем страницы истории» и др.
7. Казачьи игры
8.  КТД «День матери-казачки»

	«Здоровым быть – долго жить»


	1. Дни  Здоровья (сентябрь, май)
2. Участие в антинаркотическом марафоне «У-лица моего здоровья»
3. Акция  «Здоровье нации – в наших руках»
4. КТД «Я выбираю жизнь»
5. Спортивные общешкольные мероприятия
6. День правовых знаний 
7. День большой профилактики
8. Декадники «Безопасность жизнедеятельности»
9. Экологическая конференция «Тропинками родного края»
10. Акции «Теплый дом», «Покормите птиц» и др.

	«Общение
и досуг  школьников»
	2. Праздники  «Привет,  школяр!», «Посвящение в пятиклассники»
3. КТД  «Золотая  осень», «Зимние забавы»
4. Предметные  недели
5. Новогодние представления
6. Тематические дискотеки для старшеклассников
7. Фестиваль детского художественного  творчества
8. КТД «Апрельская юморина»; «Праздник Детства»
9. Общешкольные линейки «Здравствуй, школа!»;  «Последний  звонок», «На пороге – выпускной!»
10. КТД «Учитель, перед именем твоим…», «Для милых дам!»
11. Работа школьных кружков и спортивных секций.

	«Моя семья – моя крепость»

	1. Социально – педагогический  мониторинг по выявлению  детей и семей  «группы  риска»
2. Профилактическая работа  с «трудными» детьми 
3. Акция  «Пусть  всегда  будет  мама!»
4. Общешкольные и классные тематические родительские собрания
5. Педагогические  всеобучи
6. КТД  совместные с родителями
7. Участие в операции «Добровольцы - детям»
8. КТД «Семья – это счастье, любовь и удача»

	«Групповая и коллективная деятельность учащихся»
	1. Сбор актива ШУС «Юность  России»
2. Выпуск  школьной газеты
3. Вечер «Встреча школьных друзей»
4. Работа кружков ЮИД, ДЮП, ЮДП
5. Выборы президентского совета ШУС
6. День самоуправления

	Трудовое воспитание
	1. Участие в трудовых десантах, отрядах
2. Участие в операции «Забота», «Милосердие»
3. Волонтерское и добровольческое движение
4. Озеленение классов, школы и пришкольного участка 
5. Дежурство по школе, операция  «Школьный  двор»



Донская земля – это колыбель исконно казачьих традиций. Поэтому школа активно внедряет казачье образование – оплот патриотизма и государственности.  Казачий компонент представлен в разных модулях:



В школе действует музей, в котором имеются выставки и экспозиции казачьей тематики. Каждый год обновляются музейные материалы, благодаря родителям обучающихся. На базе музея проводится экскурсии и Уроки мужества.
Система дополнительного образования направлена на повышение учебной мотивации, развитие творческих возможностей и потребностей обучающихся. Сеть дополнительного образования в школе достаточно разнообразна.

	№ п/п
	Название кружка
	Название 
спортивной секции

	1. 
	Вокальные:  «Лазорики», «Меридиан», «Лучики солнца»
	Лёгкая атлетика

	2. 
	Хоровой  «Дети Отечества»
	Баскетбол

	3. 
	Творческое объединение «Буратино»
	Волейбол

	4. 
	Театральный кружок «Синяя  птица»
	Футбол

	5. 
	Экологический кружок «Родничок»
	Туризм

	6. 
	Историко-краеведческий «Мой музей»
	Теннис

	7. 
	Клуб юных инспекторов дорог 
«Зелёный свет»
	Клуб «Патриот»

	8. 
	Дружина юных пожарных «Факел»
	Клуб ЮДП



Формирование ценности здоровья и здорового образа жизни школьников является одной из основных задач воспитательной системы школы, которая способствует актуализации потребности учеников в хорошем здоровье, физическом благополучии как средства достижения жизненно важных ценностей. Чтобы сделать двигательную и физическую культуру неотъемлемой частью жизни обучающихся, школа предоставляет возможность развивать не только спортивные, но и физкультурно-оздоровительные достижения детей. В календарь школы устойчиво вошли события, поддерживающие активный образ жизни, ценности здоровья: организация физкультурных фестивалей, праздников.
Традиционные спортивные мероприятия в МБОУ СОШ №2
1. Президентские соревнования.
2. Президентские игры.
3. Осенний кросс.
4. Веселые старты, спортивные эстафеты.
5. Соревнования по шашкам, шахматам, настольному теннису.
6. Баскетбол, волейбол, футбол.
7. Казачьи игры.
Динамика участия в конкурсах
	Год
	Районные
конкурсы
(шт.)
	Кол-во
участников, %
	Областные
конкурсы
(шт.)
	Кол-во
участников,
%
	Всероссийс-кие  и международ-ные конкурсы
	Кол-во
участников, %

	2012-2013
	19
	170 – 21,8%
	11
	97 – 12,3%
	6
	25 – 3,2%

	2013-2014
	22
	322 – 41%
	12
	123 –  15,7 %
	8
	32 – 4,1 %

	2014-2015
	23
	346 – 44%
	15
	152 – 19,8%
	9
	34 – 4,3%



Анализ итогов участия в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях, показывает высокую активность обучающихся в разных направлениях деятельности и положительную динамику количества участников победителей и призёров в муниципальных и региональных мероприятиях.

СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ ШКОЛЫ
	№
п/п
	Социальная группа
	Кол-во

	1.
	Дети, находящиеся под опекой
	17

	2.
	На учете в КпДН и ЗП
	5

	3.
	Неполные семьи
	145

	4.
	Малообеспеченные семьи
	370

	5.
	Многодетные семьи
	38

	6.

	Национальность обучающихся: русские
	740

	
	украинцы
	2

	
	армяне
	15

	
	аварцы
	3

	
	грузины
	1

	
	другие национальности
	3

	7.
	Образование родителей:
	

	
	НПО
	210

	
	СПО
	670

	
	ВУЗы
	452



Для организации учебно-воспитательного процесса в образовательной организации  имеются кабинеты, оснащенные современным оборудованием:
1. Кабинет начальных классов – 9;
1. Кабинет биологии -1;
1. Кабинет химии – 1;
1. Кабинет физики – 2;
1. Кабинет географии – 2;
1. Кабинет математики – 3;
1. Кабинет информатики и ИКТ – 2;
1. Кабинет географии – 2;
1. Кабинет истории, МХК – 1;
1. Кабинет иностранного языка – 2;
1. Кабинет русского языка и литературы – 3;
1. Кабинет  математики – 2;
1. Слесарная мастерская – 1;
1. Кабинет технологии (девочки) – 1;
• Информационно-библиотечный центр с рабочими зонами, оборудованным читальным залом и книгохранилищем, обеспечивающими сохранность книжного фонда, медиатекой;
• Актовый зал;
• 2 спортивные зала, 4 спортивные площадки, оснащённые игровым, спортивным оборудованием и инвентарём;
[bookmark: bookmark422]• Автогородок;
• Столовая на 150 посадочных мест для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации качественного горячего питания;
• Медкабинет;
• Административные и иные помещения, оснащённые необходимым оборудованием, в том числе для организации учебного процесса с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья;
• Гардероб, санузлы, места личной гигиены;
• Пришкольный участок с необходимым набором оснащённых зон.
Все помещения в целом обеспечены комплектами оборудования для реализации всех предметных областей и внеурочной деятельности, а также мебелью, офисным оснащением и необходимым инвентарём. 
Школа представляет собой современное образовательное учреждение с  газовым отоплением, люминесцентным освещением, холодным водоснабжением, канализацией. В наличие выход в сеть Интернет. Все учебные кабинеты и библиотека оснащены компьютерным оборудованием. Для работы с цифровыми образовательными ресурсами приобретено 40 компьютеров, 20 мультипроекторов, 10 интерактивных доски. В целях более эффективного проведения внеклассной работы используются  цифровые видеокамеры, цифровые фотоаппараты, 5 музыкальных центров. В достаточном количестве имеется множительная и копировальная техника. По всем предметам приобретены комплекты таблиц и других наглядных пособий.
Помещения, необходимые для осуществления образовательного процесса, активной деятельности, отдыха, питания и медицинского обслуживания обучающихся, их площадь, освещённость и воздушно-тепловой режим, расположение и размеры рабочих, учебных зон, в основном соответствуют требованиям СанПиНов.

АНАЛИЗ ВНЕШНЕЙ И ВНУТРЕННЕЙ СРЕДЫ
Внешние условия - это изменяющиеся условия в социальной, политической и экономической жизни страны. Наиболее важные из них следующие:
· переход к рыночным отношениям в экономике, обуславливающий необходимость подготовки обучающихся к жизни в условиях рыночной экономики;
· ориентация в социальной жизни страны на нормы и ценности гражданского общества, обуславливающая необходимость эффективно использовать существующие социальные институты и законодательства для защиты и реализации собственных прав и свобод;
· интеграция России в мировое сообщество, обуславливающая необходимость понимания обучающимися культур других народов, необходимость патриотического воспитания, формирование установок толерантного сознания;
· информатизация мирового сообщества, обуславливающая необходимость создания информационно-образовательной среды в школе, а также освоения ее обучающимися на уровне пользователя новых информационных технологий;
·  введение ФГОС;
·  развитие самостоятельности образовательных учреждений;
·  введение новых форм аттестации выпускников;
·  расширение применения информационных технологий.
К основным характеристикам социума, оказывающим влияние на процесс образования, можно отнести:
· продолжающая дифференциация общества, которая приводит к снижению жизненного уровня значительной части населения, социальному расслоению и появлению новых субкультур;
· дальнейшая дезорганизация жизни семей как экономически неблагополучных, так и благополучных;
· рост числа детей с отклонениями в здоровье, а также социальными аномалиями, отклонениями в поведении как следствие ухудшения жизненных условий и социального сиротства;
· усиление негативного информационного потока через средства массовой информации, неконтролируемого и противоречивого по своему педагогическому воздействию;
· возрастание роли эстетического фактора.
Среди трудностей самой системы образования в осуществлении ее воспитательных функций можно отметить:
· недостающая координация усилий учреждения дополнительного образования, а также других структур, занимающихся проблемами воспитания детей и молодежи.

III. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ МБОУ СОШ №2
КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ИДЕИ РАЗВИТИЯ
Концептуальная идея развития на период с 2016 - 2020 г.г. ориентирована на решение задач новой государственной образовательной политики.
Современная российская школа вовлечена в поток преобразований: новые стандарты, механизмы финансирования, инструменты оценки качества образования, соответствие принципу открытости школы, инновационные технологии, информатизация образовательного процесса и др.
Руководствуясь основными направлениями государственной политики в области образования, опираясь на имеющийся опыт работы в школе, проанализировав структуру образовательных результатов и особенности содержания образования в школе определена основная идея развития школы - создание системы повышения качества образования обучающихся при комплексном использовании современных подходов к организации образовательного процесса.
СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА ПЕРЕХОДА ШКОЛЫ В НОВОЕ СОСТОЯНИЕ
Определяя стратегию дальнейшего развития школы, учитывался ряд факторов. К числу этих факторов относятся:
· переход к информационному обществу;
· рост конкуренции на современном рынке труда, определяющем постоянную потребность в повышении профессиональной квалификации.
· переход на новые образовательные стандарты,
· развитие личностно ориентированного образования,
- информатизация образования, внедрение интерактивных технологий, электронных учебно-методических комплексов;
- создание здоровьесберегающей системы образования.
· готовность педагогов к повышению квалификации, с целью подготовки к работе в новых условиях при переходе на ФГОС второго поколения;
· ориентация процесса обучения на самостоятельность обучающихся;
· использование в учебном процессе современных и инновационных педагогических технологий;
· организация образовательной среды путем обогащения источниками
информации, в том числе и электронными;
· стабильность эффективной системы внеклассной работы;
· обновленная материально-техническая база школы.
Все эти факторы позволяют предположить, что в школе созданы условия, помогающие на новом уровне подойти к решению проблемы обеспечения нового качества образования, которое отвечало бы социальным запросам государства, города, родителей и учащихся:
социальный запрос государства - формирование здорового, современного, образованного поколения, способного к сохранению, развитию, совершенствованию нации, ее культурного и технического наследия;
запрос родителей - создание безопасной, комфортной системы обучения и воспитания детей, учитывающей и способствующей развитию индивидуальности, обеспечивающей качественное обучение; сохранение здоровья детей;
запрос обучающихся - расширение познавательного и культурного пространства, широкое общение, способность самопознания и самореализации.
Главная цель Программы развития школы состоит в обновлении структуры и содержания образования, развитии практической направленности образовательного процесса с целью формирования социально адаптированной, здоровой личности ученика, способного к саморазвитию и самоопределению.
Для достижения главной цели необходимо решить следующие задачи:
· совершенствование процесса управления качеством образования в режиме развития школы.
· обновление структуры, содержания образовательного процесса.
· создание условий для успешного перехода  школы на новые образовательные стандарты с учетом преемственности начальной и основной школы;
· предоставление максимально широкого поля возможностей получения образования, обеспечение его качества и доступности
· организация участия педагогического коллектива в инновационном процессе школы для реализации нового подхода к оценке качества образования, обеспечив эффективность управления качеством образования.
· повышение удовлетворенности всех участников образовательного процесса качеством образовательных услуг. 
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Носитель традиционных ценностей России и гражданского общества
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Умение жить в условиях рынка и информационных технологий







Уважительное отношение к национальным культурам 
народов России и мира


ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Определенные в Программе цели и задачи развития школы дают представление о планируемых инновациях, которые затрагивают такие элементы образовательного процесса как содержание образования, организационная и научно-методическая работа, системы воспитательного процесса и дополнительного образования, медико-психологопедагогическое сопровождение и целостный мониторинг образовательного процесса; соответствуют миссии общеобразовательной организации - создание благоприятных условий для воспитания школьника XXI века: он должен быть физически здоров, нравственно ориентирован на социально значимые гуманные ценности; интеллектуально и духовно развит в области самопознания и готов к самоопределению, социальной адаптации; готов к пониманию и творческому преобразованию реальной действительности на благо людей; подготовлен к жизни в таких сферах, как экономическая, нравственно-правовая, научная, семейная, сфера искусства.
1. Исходной для педагогического коллектива школы задачей является комплексная общепедагогическая задача - научить учиться. Она представляет собой сложное системное образование, определяемое структурой учебного процесса - деятельностью учителя, взаимодействием учителя и обучающегося, самостоятельной деятельностью обучающегося, предполагает актуализацию процессов саморазвития, рефлексии к собственным эмоциональным проблемам и обуславливает осознание каждым обучающимся необходимости перестраиваться, переучиваться, пересматривать весь комплекс получаемых знаний, умений и навыков, приобретаемых в годы учебы.
2. Достижение высокого качества образования требует применения современных образовательных технологий. Среди них выделим технологии, направленные на развитие личностно-психологических образований, опыта коллективного решения поставленных задач, реализации индивидуального и дифференцированного подходов к обучению.
Поскольку необходимо сформировать у учащихся полный цикл познавательного акта, то основным принципом формирования будет подбор технологий, направленных на обучение:
· видению проблемы, пониманию связей и отношений, способам формирования мотивации, постановке познавательной задачи как цели и результата, формированию личностного смысла деятельности, связанного с осознанием личной значимости процесса познания и результата;
· технологиям, обучающим планированию, проектированию, моделированию;
· технологиям, обучающим составлению учебных задач, выдвижению и разработке гипотезы, управлению решением задач, формированию способов решения нормативно-стандартных и эвристических задач, а также сочетанию эвристических и логических процедур в решении задачи.
3. Необходимо предусмотреть, как работа в этом направлении будет осуществляться во времени, а значит, возникает необходимость применения нетрадиционных промежуточных форм контроля с соответствующими критериями, которые могут быть разработаны и для подведения итогового результата. При этом важно, чтобы применение различных систем педагогического контроля уровня знаний и компетентностей учащихся было адекватно модели выпускника конкретной ступени обучения.
4. Особую роль в развитии творческой личности ребенка призвано сыграть повышение объема учебно-исследовательской деятельности в избранной предметной области, которая содействует реализации ФГОС второго  поколения, полноценному раскрытию интеллектуально одаренных детей. Важными при этом становятся оптимизация, индивидуализация процесса обучения. Особое значение приобретает психолого-педагогическая помощь детям и подросткам, базирующаяся на мониторинге особенностей структуры личности учащегося, его предпочтений и предполагающая включение его в активную жизнь коллектива школы, формирования социальной ответственности.
5. Важным условием реализации изложенных положений является укрепление материальной базы исследовательской работы - лабораторного оборудования, создания демонстрационных кабинетов с подключением к Интернету для удовлетворения участников образовательного процесса в получении необходимой информации; приобретения множительной техники, дополнительного инструментария для обработки полученных результатов.
6. Организационные формы и содержание воспитания разрабатываются на основе принципов, ориентирующих на развитие социально-активной, нравственно, психологически и физически здоровой личности ребенка, готовой к изменяющимся условиям общественной жизни. В связи с этим, сохранение и укрепление здоровья учащихся признается основополагающим.
7. В условиях непрерывного совершенствования и коррекции профессионально-педагогической деятельности в развивающемся образовательном учреждении все более возрастает значение индивидуальности учителя, его творческого потенциала, инициативы, самодеятельности, самореализации, своеобразия восприятия, в отношении к учащимся и коллегам. Поэтому еще одним направлением реализации Программы является повышение педагогической квалификации и профессионального мастерства учителей, целенаправленное овладение ими современными приемами и способами педагогической деятельности.
8. На уровне управления образовательной деятельностью в школе важнейшим направлением является планирование. Единая система планов при программно-целевом планировании развития осуществляется путем разработки взаимно увязанных планов разной продолжительности. Школа в условиях динамично развивающегося инновационного процесса должна иметь программный план развития на каждый учебный год, как срез перспективных планов развития. Этот срез годового программного плана сочетает в себе комплекс целей и задач, обеспечивающих согласованность развития всех подпрограмм.
9. Управленческие структуры должны обеспечить целостность, последовательность и преемственность содержания и организационных форм образования на различных этапах, обеспечиваемых кадровым потенциалом, обусловленных индивидуальными запросами учащихся и родителей. Для этого необходимо осуществлять постоянную координацию разработки программ локального действия: правового, гражданского, материально-технического, информационного обеспечения, переоснащения учебного процесса; разработки и реализации проектов сотрудничества, как всех участников образовательного процесса, так и сотрудничества школы и других средних специальных учебных заведений, методическим кабинетом района.
10. Одним из важнейших направлений развития системы управления является стимулирование и активизация системы научно-исследовательской работы учителей; тем самым устанавливается индивидуально-творческий подход к развитию инновационного процесса в школе.
11. Комплексный подход к решению задач, поставленных в программе развития, будет осуществляться с помощью системы информационно - методического обеспечения развития образовательной системы школы, организации центра коллективного пользования образовательными, научно-методическими, инновационными ресурсами. С вышеназванным направлением связано еще одно направление работы управленческих структур - обеспечение вариативности и доступности образовательных программ, которое выражается в создании оптимальных учебных планов.
12. Перспективным направлением развития школы является осуществление планомерной работы по обеспечению преемственности и согласованности образовательных стандартов и программ дошкольного, школьного образования, связанных с взаимодействием с соответствующими организациями.
13. Внутренним источником профессиональной активности каждого учителя являются мотивы, которые формируются и активизируются под влиянием стимулов. В условиях, когда функции учителя расширяются и усложняются, стимулирование его труда становится необходимостью.
Перечень проектов, обеспечивающих достижение целей программы
Проект «Доступность и качество образования»
Цель проекта:
· создание образовательной среды для получения каждым обучающимся  основного, общего среднего образования на уровне, обеспечивающем ему успешность во взрослой жизни через оптимизацию содержания, использование различных форм, методов и технологий;
· внедрение новых образовательных стандартов и требований и поддержка инноваций педагогов.
Прогнозируемый результат:
· развитие внутришкольной системы оценки качества образования;
· получение объективной информации о ходе реализации образовательного процесса ;
· оценка соответствия возможностей образовательной среды ОО содержанию образовательной программы ;
· оценка фактического уровня образовательных достижений обучающихся;
· дифференциация образовательных маршрутов учащихся в зависимости от результатов обучения.
Проект «Внедрение федеральных государственных образовательных 
стандартов нового поколения»
Цель проекта: создание оптимальных условий для эффективной реализации ФГОС, повышения качества предоставляемых образовательных услуг
Прогнозируемый результат:
· формирование образованной, компетентной, конкурентноспособной личности школьника, готовой к самоопределению и самореализации в социуме
Проект «Образование и здоровье»
Цель проекта:
· создание комфортной и безопасной среды в образовательном учреждении;
· внедрение здоровьесберегающих образовательных технологий;
· формирование у молодежи и педагогических работников культуры здорового образа жизни
Проект ориентирован на учащихся, учителей, родителей. С 2012 года школа является экспериментальной площадкой по реализации областного проекта «Здоровьесбережение в образовательных учреждениях Ростовской области». Составлен график обследования детей на аппаратно- диагностическом комплексе «Армис». Обучающиеся проходят не только диагностическое обследование, но на основании рекомендаций – медицинское обследование у конкретных врачей. Раннее выявление заболеваний, на которые часто не обращают внимание родители позволяет своевременно организовать лечение.  Улучшен режим и качество питания школьников в связи с поставкой нового оборудования в школьную столовую. Педагоги на уроках используют инновационные образовательные технологии, в том числе и здоровьесберегающие, что позволяет обеспечить качественное обучение и сохранение здоровья обучающихся. Постоянное внимание к здоровью своих учеников, пропаганда здорового образа жизни во всей воспитательной работе также способствуют укреплению здоровья. Медицинскими работниками ЦРБ и администрацией школы регулярно организуется медицинское обследование учащихся школы с последующими рекомендациями врачей. В школе имеется оборудованный медицинский и прививочный кабинеты, закрепленная за ОО медсестра. Аптечки для оказания первой медицинской помощи находятся во всех кабинетах, спортивных залах (список медикаментов в аптечке подписан медицинским работником и утвержден директором школы). Прививочные сертификаты имеются у всех обучающихся, вакцинация сотрудников и детей осуществляется в соответствии с графиком МБУЗЦРБ. Согласно программе мониторинга отслеживается уровень острой и хронической заболеваемости обучающихся ОО. Большую работу по сохранению психологического здоровья проводят психологи школы, деятельность которых направлена на создание условий социально-психологического комфорта и защищенности всех участников образовательного пространства. Внутри школы отработана определенная система психолого-педагогического сопровождения детей. При приеме детей в школу определяется психическая готовность каждого ребенка к школьному обучению с учетом состояния его здоровья. По результатам обследования психологи школы дают подробные консультации учителям и родителям.
Вопросы сохранения здоровья учащихся являются предметом пристального внимания всего коллектива школы – предметом обсуждения на педагогических советах, совещаниях при директоре, родительских собраниях. Глазуновым Н.А., ответственным за создание условий безопасности жизнедеятельности учащихся и работников МБОУ СОШ №2, регулярно проводятся тренировочные занятия на случай возникновения ЧС. На уроках ОБЖ отрабатываются конкретные ситуации действия детей при различных ЧС (оказание ПМП, правила ДД, поведение в экстремальных ситуациях). Главные результаты проводимой работы: 
максимально сохранить и укрепить здоровье учащихся; 
социальная адаптация (средствами образования и воспитания) детей с проблемами в развитии и ограниченными возможностями здоровья; 
детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 
снижение травматизма детей.
Более 90 % учащихся школы имеют основную группу здоровья. 
Ожидаемый результат
· Стабилизация состояния здоровья обучающихся.
· Положительная динамика в сформированности ценностных ориентаций на здоровый образ жизни у учащихся.
· Повышение уровня физической подготовки и воспитания
Критерии оценки
· Данные мониторинга состояния здоровья в динамике
Участие учащихся школы в мероприятиях, направленных на формирование здорового образа жизни в спортивных соревнованиях и секциях.
Проект «Семья и школа»
Цель проекта:
· создание системы эффективного взаимодействия семьи и школы, повышения ответственности родителей за результаты обучения, вовлеченности в творческую и социально значимую деятельность детей.
Принципы функционирования:
· Поддержка
· Доверие
· Семейные традиции
· Творчество
· Успех
· Коллективная деятельность
· Индивидуально - возрастные особенности учащихся и родителей

IV. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

1. Повышение эффективности и качества образовательных услуг
2. 
	Мероприятия
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Разработка долгосрочного прогноза демографической ситуации социума.
	март
	
	
	
	

	Совершенствование образовательной программы школы в связи с постоянно меняющимися социальноэкономическими условиями
	+
	+
	+
	+
	+

	Становление системы мониторинга физического, психического, умственного, нравственного здоровья обучающихся
	+
	+
	+
	+
	+

	Работа с педагогическим коллективом по осознанию и принятию принципов государственной политики в области образования, по осознанию своей роли в реформировании системы обучения
	+
	+
	+
	+
	+

	Завершение  поэтапного  введение новых стандартов на уровне основной  и средней школы
	+
	+
	+
	+
	+

	Получение образовательной организацией статуса  «казачье»
	+
	
	
	
	

	Конструирование учебного  плана внеурочной деятельности  с учетом регионального казачьего компонента
	+
	+
	+
	+
	+

	Интеграция вопросов изучения донского казачества в учебные предметы окружающий мир, история, литература, география, музыка.
	+
	+
	+
	+
	+

	Совершенствовать единого информационного образовательного пространства школы за счѐт более полного использования цифровых ресурсов с целью обеспечения мобильного взаимодействия всех участников образовательного процесса
	+
	+
	+
	+
	+

	Совершенствование работы автоматизированных информационно - аналитических систем «Электронный журнал» и «Электронный дневник» с целью перехода на реализацию части муниципальных услуг в сфере образования в электронном виде.
	+
	+
	+
	+
	+

	Совершенствование воспитательной работы на основе единства диагностики и результатов деятельности, развития ученического самоуправления, дополнительного образования и социальной среды.
	+
	+
	+
	+
	+

	Развитие социального партнерства и взаимодействия с родителями.   
	+
	+
	+
	+
	+

	Разработка на уровне школы системы стимулирования педагогов и учащихся школы за качественное преподавание и обучение
	+
	+
	+
	+
	+

	Мероприятия
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Отработка межпредметного и надпредметного взаимодействия всех участников образовательного процесса
	+
	+
	+
	+
	+

	Повышение роли информационных технологий в обеспечении образовательного процесса
	+
	+
	+
	+
	+

	Разработка сетевого графика (дорожной карты) по переходу на ФГОС второго поколения на 2 и 3 уровне образования
	+
	+
	+
	+
	+

	Создание локальной сети
	+
	+
	+
	+
	+

	Развитие олимпиадного движения
	+
	+
	+
	+
	+

	Организация проектной деятельности учащихся
	+
	+
	+
	+
	+



3. Создание условий для поддержки и развития одаренных детей 

	Мероприятия
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Разработка системы мер и механизмов по усилению воспитательной функции образовательной организации по поддержке социально незащищенных подростков
	+
	+
	+
	+
	+

	Дальнейшее совершенствование форм и методов воспитательной системы школы
	+
	+
	+
	+
	+

	Изучение и внедрение технологий психолого-педагогической помощи детям и их семьям
	+
	+
	+
	+
	+

	Охват учащихся школы дополнительным образованием и внеурочной деятельностью на базе школы
	60%
	60%
	65%
	75%
	90%



4. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса и создание условий для их комплексной безопасности

	Мероприятия
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Систематическое психолого-педагогическое и социальное обследование первоклассников и их семей, выделение обучающихся группы «риска»
	+
	+
	+
	+
	+

	Систематическое обследование обучающихся на многофункциональном диагностическом аппарате «Армис»
	+
	+
	+
	+
	+

	Мониторинг состояния здоровья учащихся
	+
	+
	+
	+
	+

	Организация и проведение профилактических медицинских осмотров обучающихся врачами ЦРБ
	+
	+
	+
	+
	+

	Проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди обучающихся
	+
	+
	+
	+
	+

	Внедрение малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены), уроков здоровья
	+
	+
	+
	+
	+

	Организация и проведение дней здоровья, спортивных праздников
	+
	+
	+
	+
	+

	Оснащение коридоров школы
системамивидеонаблюдения
	
	
	
	
	

	Обеспечение
температурного режима в соответствии с СанПин
	+
	+
	+
	+
	+

	Дни отказа от курения и
профилактика
табакокурения
	+
	+
	+
	+
	+



5. Развитие материально-технической базы школы

	Мероприятия
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Ремонт здания
	+
	+
	+
	+
	+

	Подготовка сметы для ремонта крыши здания
	
	+
	
	
	

	Замена окон и дверей, системы освещения ОО
	
	
	
	
	

	Ремонт асфальтовых дорожек и отливов у здания школы

	+
	+
	+
	+
	+

	Разработка и проверка сметной документации на реконструкцию внутренних туалетов (индивидуальные кабинки), системы освещения
	
	
	
	
	

	Оформление заказа  на современную мебель для учебных кабинетов и столовой  школы, 
	
	
	
	
	

	Приобретение «Мобильного класса»,  обновление оборудования для лингафонного кабинета
	
	+
	
	
	

	Пополнение фонда библиотеки
	+
	+
	+
	+
	+

	Подвод горячего  водоснабжения
	
	
	+
	
	



6. Совершенствование системы управления в школе

	мероприятия
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	Рассматривать реализацию ФЗ «Об образовании в РФ» как приоритетную задачу качества образования
	+
	+
	+
	+
	+

	Обозначить правовые финансово-экономические конструкции по финансовому обеспечению образовательной деятельности
	+
	+
	+
	+
	+

	Оптимизация содержания и порядка ведения учетноотчетной документации
	+
	+
	+
	+
	+









[bookmark: bookmark4]V.КРИТЕРИИЭФФЕКТИВНОСТИ
1. Успешность обучения, воспитания. Показатель: образовательные результаты: предметные, надпредметные результаты.
2. Готовность педагогов к переходу на новые образовательные стандарты. Показатель: количество педагогов, прошедших курсы обучения по подготовке работы по новым образовательным стандартам.
3. Доступность внеурочной деятельности для обучающихся всех категорий. Показатель: предоставление максимально широкого поля доступных возможностей.
4. Реализация социального запроса родителей и школьников. Показатель: удовлетворенность потребителей образовательными услугами.
5. Успешность управления качеством образования. Показатель: реализация задач Программы развития школы.
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УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ
Общее руководство работой по Программе развития и оценка степени эффективности её реализации осуществляются Педагогическим советом, Управляющим советом. Ход работы над отдельными проектами курируется должностными лицами - представителями администрации школы в соответствии с имеющимися у них функциональными обязанностями и представляется на заседаниях Педагогического совета, Управляющего совета.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
В системе управления: 
- в школе будет действовать обновленная система управления, разработанная с учетом современного законодательства и тенденций развития управленческой науки; 
- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать требованиям ФЗ-273, ФГОС и современным направлениям развития психолого-педагогической науки и практики; 
- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы. 
В обновлении инфраструктуры: 
- инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет максимально возможно соответствовать требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса; 
- все учебные кабинеты будут максимально возможно оснащены в соответствии с требованиями ФГОС общего образования; 
- не менее 25 % учебных кабинетов будет иметь доступ к локальной сети школы и к Интернет-ресурсам; 
В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива:
- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям;
- не менее 50 % педагогов будет работать по инновационным образовательным технологиям;
- не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).
В организации образовательного процесса:
- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по различным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития).
При реализации Программы развития на 2016-2020 гг. «Приведение образовательного пространства МБОУ СОШ№ 2 в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ) и ФГОС» возможно возникновение рисков (угроз), которые могут снизить эффективность спланированных инновационных изменений. Чтобы исключить подобные риски, настоящая Программа обозначает следующую систему мер по их минимизации.


Система мер по минимизации рисков реализации Программы

	Виды рисков
	Пути минимизации рисков

	Нормативно-правовые риски

	- Неполнота отдельных нормативно-правовых документов, не предусмотренных на момент разработки и начало внедрения Программы. 
- Неоднозначность толкования отдельных статей ФЗ-273 и нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность и ответственность субъектов образовательного процесса и школе в целом 
	- Регулярный анализ нормативно-правовой базы школы на предмет ее актуальности, полноты, соответствия решаемым задачам. 
- Систематическая работа руководства школы с педагогическим коллективом, родительской общественностью и партнерами социума по разъяснению содержания ФЗ-273 и конкретных нормативно-

	Финансово-экономические риски

	- Нестабильность и недостаточность бюджетного финансирования; 
- Недостаток внебюджетных, спонсорских инвестиций и пожертвований в связи с изменением финансово-экономического положения партнеров социума. 
	- Своевременное планирование бюджета школы по реализации программных мероприятий, внесение корректив с учетом реализации новых направлений и программ, а также инфляционных процессов. 
- Систематическая по работа по расширению партнерства, по выявлению дополнительных субъектов 

	Организационно - управленческие риски

	- Некомпетентное внедрения сторонних структур (организаций, учреждений) и лиц в процессы принятия управленческих решений по обновлению образовательного пространства школы в образовательный процесс.
	- Разъяснительная работа руководства школы по законодательному разграничению полномочий и ответственности, четкая управленческая деятельность в рамках ФЗ-273 (статьи 6-9, 28). 


	Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора)

	- Недостаточность профессиональной инициативы и компетентности у отдельных педагогов по реализации углубленных программ и образовательных технологий. 
- Неготовность отдельных педагогов выстраивать партнерские отношения с другими субъектами образовательного процесса, партнерами социума. 
	- Систематическая работа по обновлению внутриучрежденческой системы повышения квалификации. Разработка и использование эффективной системы мотивации включения педагогов в инновационные процессы. 
- Психолого-педагогическое и методическое сопровождение педагогов с недостаточной  коммуникативной компетентностью 


	Ресурсно-технологические риски

	- Неполнота ресурсной базы для реализации новых направлений и отдельных программ и мероприятий Программы; 
- Прекращение плановых поставок необходимого оборудования для реализации программ реализации ФГОС общего образования. 
	- Систематический анализ достаточности ресурсной базы для реализации всех компонентов Программы. 
- Включение механизма дополнительных закупок необходимого оборудования за счет развития партнерских отношений. 
Участие педагогов и всего образовательного учреждения в международных, федеральных, региональных проектах и в грантовой деятельности для расширения возможностей развития ресурсной базы. 




Образова-тельный 


Воспита-тельный 


Развиваю-щий 





интеграция в учебные предметы гуманитарного и искусствоведческого цикла





основное направление воспитания школьников "Моя малая Родина"





внеурочная деятельность: "Доноведение", "История Донского края", "Основы православной культуры" 


дополнительное образование: вокальный кружок "Лазорики", "Мой музей", театральный кружок, туризм, спортивные секции





программа "Духовно-нравственное и патриотическое воспитание школьников"








Выбор предметов обучающимися 9 классов
2010-2011	обществознание	история	физика	биология	английский язык	информатика и ИКТ	литература	химия	география	геометрия	физкультура	ОБЖ	0.32000000000000195	3.0000000000000051E-2	0	0.12000000000000002	6.0000000000000102E-2	0.18000000000000024	3.0000000000000051E-2	7.0000000000000034E-2	0.24000000000000021	9.0000000000000066E-2	0.38000000000000195	0.52	2011-2012	обществознание	история	физика	биология	английский язык	информатика и ИКТ	литература	химия	география	геометрия	физкультура	ОБЖ	0.5	3.0000000000000051E-2	3.0000000000000051E-2	0.14000000000000001	7.0000000000000034E-2	8.0000000000000224E-2	0	7.0000000000000034E-2	0.34000000000000047	4.0000000000000091E-2	8.0000000000000224E-2	0.62000000000000344	2012-2013	обществознание	история	физика	биология	английский язык	информатика и ИКТ	литература	химия	география	геометрия	физкультура	ОБЖ	0.59000000000000052	1.0000000000000031E-2	6.0000000000000102E-2	0.1	4.0000000000000091E-2	0.15000000000000024	2.0000000000000046E-2	3.0000000000000051E-2	0.32000000000000195	2.0000000000000046E-2	0.24000000000000021	0.41000000000000031	2013-2014	обществознание	история	физика	биология	английский язык	информатика и ИКТ	литература	химия	география	геометрия	физкультура	ОБЖ	0.52	0	6.0000000000000102E-2	9.0000000000000066E-2	7.0000000000000034E-2	3.0000000000000051E-2	0	2.0000000000000046E-2	2.0000000000000046E-2	0	0	0	2014-2015	обществознание	история	физика	биология	английский язык	информатика и ИКТ	литература	химия	география	геометрия	физкультура	ОБЖ	0.21000000000000021	0	2.0000000000000046E-2	6.0000000000000102E-2	2.0000000000000046E-2	4.0000000000000091E-2	2.0000000000000046E-2	3.0000000000000051E-2	0	0	0	0	

Выбор предметов обучающимися 11 классов
2010-2011	обществознание	история	физика	биология	английский язык	информатика и ИКТ	литература	химия	география	0.79	0.17	0.37000000000000038	0.25	6.0000000000000032E-2	6.0000000000000032E-2	4.0000000000000022E-2	0.12000000000000002	4.0000000000000022E-2	2011-2012	обществознание	история	физика	биология	английский язык	информатика и ИКТ	литература	химия	география	0.8	0.33000000000000201	0.56000000000000005	0.26	6.0000000000000032E-2	6.0000000000000032E-2	4.0000000000000022E-2	7.0000000000000021E-2	0.11	2012-2013	обществознание	история	физика	биология	английский язык	информатика и ИКТ	литература	химия	география	0.82000000000000062	0.43000000000000038	0.31000000000000155	0.21000000000000021	7.0000000000000021E-2	4.0000000000000022E-2	6.0000000000000032E-2	9.0000000000000024E-2	0.19	2013-2014	обществознание	история	физика	биология	английский язык	информатика и ИКТ	литература	химия	география	0.84000000000000064	0.30000000000000032	0.27	0.18000000000000024	7.0000000000000021E-2	0.05	7.0000000000000021E-2	9.0000000000000024E-2	0.05	2014-2015	обществознание	история	физика	биология	английский язык	информатика и ИКТ	литература	химия	география	0.91	0.34	0.34	8.0000000000000043E-2	2.0000000000000011E-2	4.0000000000000022E-2	2.0000000000000011E-2	4.0000000000000022E-2	8.0000000000000043E-2	
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